HERKAT NAWEL

CONTACT

@ manelherkat89@gmail.com
. 0549242010

@ Cité 03 rue 51 porte 176 el Harr
ach

COMPETENCES

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Connaissance de la législation
sociale en général et des regles
spécifiques a l'activité (intérim,
déplacements, expatriation...)
Maitrise des logiciels spécifiques
de paie et RH Maitrise des outils
statistiques (tableaux, extractions
de données...) Efficacité a
communiquer avec son
environnement de travail direct,
ses collegues et sa hiérarchie
Aptitude a se conformer aux
objectifs de la production
Logique et précision Discrétion et
respect de la confidentialité

2015 -
2017

2017 -
2018

2018 -
2020

2020-A
ce jour

EDUCATION

Cosider construction

Gestionnaire du personnel

gére toute I'administration des ressources
humaines de l'entreprise, j'occupe les
recrutement, contrats, fiches de paie, dossiers
des salariés, et autres documents
reglementaires

Bonne relation avec la CNAS, CNR

Cosider construction

Gestionnaire principal du personnel

Préparer, comptabiliser et établir les bulletins
de paie

Elaborer des documents de syntheése :
tableaux de bord, masse salariale,

entrée/sorties.

Cosider construction
Cadre ressources humaines

Cosider construction
Responsable du personnel

* Piloter les projets RH dans le cadre de
la stratégie définie par la direction
(mise en place du SIRH, aménagement
du temps de travail.) et suivre leur
évolution

# Elaborer I'ensemble des tableaux de
bord sociaux permettant de suivre
I'activité du personnel (absentéisme,
rémunération, congés...)

2012 _
2014

Institut INSFPG Pins maritimes
Technicien supérieur ressources humaines



