
 

 

 

 عبد الفتاح محمد عبد العال محمد الاسم:

 طما -سوهاج  – جمهورية مصر العربية العنوان:

 (phone call - what Sapp) : 0560096039الجوال

  abahamaf1982@gmail.com البريد الإلكتروني:

 

  

 

 جيد// جامعة سوهاج.م 5002 بكالوريوس الخدمة الإجتماعية

 .جامعة سوهاججيد//  م5022في التربية  عليا دراسات

 والتعليم. ةوزارة التربي - م5022 (HR)الموارد البشرية -  المهنية ةالدبلوم

 
 

بشركة العربي  أمين مستودع،  لإنشاءاتفي شركة سوديك وجينزا ل أمين مستودعمساعد 

، أمين مستودع ومدخل مدير مستوعات مستشفيات الشروق الطبية ،  للمستلزمات الطبية

 .مدارس منارات جدةبيانات لبرامج الموهوبين التابعة لمؤسسة الملك عبدالعزيز ب

 

 

 المعرفة الكاملة والدراية التامة بكل ما هو موجود داخل المستودع. -2
 الصادر والوارد من مواد وآلات ومراجعة الأصناف والرفع للمسؤول المباشر.تسجيل  -5
 عمل تحليل إحصائي وبيان مفصل بكامل المواد والأجهزة والآلات )جرد المستودع(. -3
 .باستخدام الباركود تنظيم وترتيب المخزونات حسب النوع وإمكانية المساحة -4
 بما يتناسب مع رؤية المؤسسة. وتحديثها على تطوير الآلات العمل -2
 المحافظة على الأصناف من الضياع والتلف وتخزينها بطريقة صحيحة وآمنة. -6
 تحمل المسؤولية مع التيقظ والانتباه لنقص البضائع والمواد المخزنة والرفع بها أولاً بأول. -7
 سة.انية المؤسالأصناف المخزونة بحسب إمك حتياجات المستقبلية من كلتقدير وتقييم الا -8
 مراقبة المخزون والتأكد من تاريخ انتهاء الصلاحية. -9
 
 
 
 
 

 السيرة الذاتية

 المؤهلات العلمية:

 

 خبرات العمل:

 

 المهام الوظيفية:

 



 

 
 

  م(.5004) دورة في برامج الويندوز 

  دورة I.C.D.L (.م 5009) الآليالدولية لقيادة الحاسب  الرخصة 

  م(.5020) دورة في مهارات اللغة الإنجليزية 

  ( 5022دورة في القيادة الفعالة.)م 

  ( 5022دورة الإنتل.)م 

  م(.5023) والحسابات الأمن الإداري دورة في 

   م(. 5024)الأساسية عادة الهيكلة والبنية لإ التدخل المبكردورة في 

   م(. 5022) المرشد الصحي - الأوليةالإسعافات دورة في 

 

 
 

 

  لحاسب الآلي.لبرامج ا متميزمستخدم 

 والمخازن ثقة وخبرة وغاية كبيره في العمل المهني وإدارة المستودعات . 

 وقيادة فريق عمل طموح جداً ولدى أهداف متعددة في مجال الموارد البشرية ،.  

  المستودعاتالقدرة على ترتيب وتنظيم. 

 .مراقبة المخزون ، وعمل تقارير عن حالة المخزونات 

  والفاعلية والتواصل مع الآخر في العلاقات العامة.الإبداع 

 للمخازن والمستودعاتتمر المتابعة الدورية والإشراف المس. 

 .استخدام أساليب تقنية حديثة في الدرج والإحصاء والتسليم والتسلم 

 الأمن الصناعي(. السلامةووإتباع طرق ووسائل الأمن  التدريب الفعال( 

 .مدخل بيانات ومدقق لغوي 

 
 

 

 اللغة الإنجليزية:  ً  .وكتابةً  جيد جداً تحدثا

 الدورات التدريبية:

 

 مهارات إضافية:

 

 اللغات:

 


