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 للقائد الخصائص الذاتية 
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 للمربين للقادة الخصائص العملية
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  : القيادة الإدارية

.   

 

 ما هي أهمية القيادة الإدارية ؟
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 العناصر الأساسية للقيادة
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 الصفات الفعالة للقائد
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 الأنماط القيادية وصفات القائد الناجح
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 القائد العادل
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إذا كنت تستطيع الإجابة على جميع هذه الأسئلة فإنك تكون قائد 

او  ، وتستطيع أن تؤثر على جميع موظفيك وعلى نشاط الُمنظمةناجح

 المؤسسة التي تقودها
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