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Je suis HOBBI FATEN, j'ai 25 ans titulaire d'une licence en ressources humaines de L'ISCAE de MANOUBA et d'une
mastère professionnel en ingénierie des ressources humaines en 2022.
Je possède tous les atouts qui me permettront de réussir dans le rôle que vous voudrez bien me confier. 
Motivation, rigueur et écoute active sont les mots de mon comportement professionnel.

51 882 080

hobbifaten1@gmail.com

Rue Naplus Sidi Hssine Tuins 

LinkedIn:  Hobbi Faten 

  Mission occupée 
 stagiaire à l direction sociale, service des retraitées, chargé de le recueille
et de la passation des bulletins des soins. 

Juillet 2019
 Société Tunisienne de la Banque 

Février_mai2020
 Aptiv Tunisie 

2020/2022 
 Manouba ISCAE 

2016 Tunis 

 Mastère professionnel en ingénierie 
   des ressources humaines (en cours)

Baccalauréat économie gestion

Développement personnel, 1 jour à
l'iscae Manouba.

Business Canvas, 3 jours au
centre CD2.

Français

Anglais 

Arabe 

 Licence appliqué en 
  gestion des ressources humaines

2020
ISCAE Manouba 

Février_Avril2022
 Assurance Comar et Hayett 

Niveau B2 en français de
l'institut de français.

  Mission occupée 
 Stage de projet de fin d’étude " mémoire" dans lequel j’ai fait :
Le sourcing des différents CV’s afin d’identifier une liste des candidats qui
répond aux exigences du poste à pourvoir.
Le sourcing sur LinkedIn à des profils qui répond aux besoins. 
L’audit des chartes. 
L’audit des fiches de poste.
Convoquer les candidats à des entretiens.
Accueillir les salariés nouvellement recrutés.
Suivre l’état de présence des stagiaires.
Calculer et préparer les bourses des stagiaires pour chaque mois.
Etablir les attestations des stages des stagiaires.

 Mission occupée 
Stage de projet de fin d’étude dans lequel j’ai actualisé des fiches de poste
ainsi que la matrice des compétences de tous les départements. 
Le traitement des fiches d’inscription interne de mode 
 papier en mode fichier Excel.
La création des tests psychotechnique et des fiches d’évaluation
d’entretien d’embouche.
La conception d’un nouvel organigramme qui englobe toutes les
départements de l’entreprise.
L’intégration de l’empreinte des nouveaux recrutées au système de
pointage.

2019
 Coroplast

  Mission occupée 
 Ouvrière en fonction contrôle électrique de cable 
Insertion des fils
Enrubannage  avec machine ondale . 

COMPPÉTENCE

INFORMATIQUE
Word
Excel
Power point
Canva 

sens du travail en groupe
communication
capacité d'adaptabilité
polyvalence
autonomie
rigueur 

CENTRE D'INTÉRÊT
Bénévolat
Vooyage et Randonnée 


