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À Propos de moi 
 

Cadre RH âgé de 27 ans diplômé d’une grande école de commerce et de 

gestion en management des ressources humaines. 

 

Doté d’excellente capacité de synthèse, d’analyse et de rédaction avec de 

bonnes capacités relationnelles. 

 
 

Formation 

Diplôme de L'Ecole Nationale De Commerce Et De Gestion 

Filière Management des ressources humaines 

Baccalauréat SGC 

Mention Bien 

Expériences professionnelles 

 

Langues 
 

Arabe : Courant 

Anglais : Courant 

Français : Courant 

 
 

Outils 
 

Bureautiques 

Powerpoint 

Excel 

Word 

Access 

 
Logiciels 

Février 2022 
Mai 2022 

 
 

 
Octobre 2020 
Janvier 2021 

 
 
 
 

Janvier 2020 

Avril 2020 

 
 
 
 

Février 2019 

Décembre 
2019 

 
 
 
 
 

Mars 2018 
Mai 2018 

INDUSTUBE - RH Assistant RH 
▪ Élaboration des plans de formation en matière de management 
▪ Élaboration d’un modèle du règlement intérieur 
▪ Gestion administrative du personnel : pointage, les attestations, 

mutuelle… 
▪ Suivi des dossiers de maladie avec l’assurance  

 

NC GLOBSECUR - Stage – Formation 
▪ Management d’une équipe de trois personnes 
▪ Élaboration des plans de formation en matière de sécurité 
▪ Enseignement des modules durant des formations 
▪ Management du processus de recrutement 

 
 

HR Factory - Formation / Manager de formation 
▪ Élaboration des formations dans divers domaines de connaissances 
▪ Mise en ligne des formations dans une plateforme e-learning 
▪ Établissement d’un modèle économique d’un projet de e-learning 
▪ Recrutement et management des équipes des stagiaires 

 

 
Maroc Advisory - Formation / Manager Formation 
▪ Élaboration des formations dans le domaine du management 
▪ Définition de la politique de formation 
▪ Élaboration des outils de démarrage d’un projet e-learning 
▪ Réalisation du reporting et des études spécifiques 

 

 

 
Renault Tanger Exploitation -Stage PFE - Communication 
▪ Elaboration d'un plan de communication interne. 

Camstasia 

Powtoon 

Optitime 

 
 

Compétences 
 

Compétences techniques 

 
Connaissance du secteur d’activité 

Pédagogie 

Forte culture ressources humaines 

Gestion des projets 

 

Aptitudes professionnelles 

 
Sens de l’organisation 

Qualités de négociation 

Esprit d’initiative 

Ouverture d’esprit,  

Capacité    d’adaptation 

Curiosité 

 

 

Loisirs    
 

Lecture 

Musique 
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