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Objectif  

 

Forte expérience dans le montage et la production automobile de marque Hyundai, j’ai appris à mener des 

missions très diverses dans la gestion de la production et le montage qui m‘ont permis de développer une 

importante capacité dans la Gestion des équipes et de la chaine de production en respectant le processus de 

montage.  

Aujourd’hui je suis à la recherche d’un nouveau défi où la Dimension Internationale très présente dans 

l’automobile et l’énergétique notamment en France 

 

Résumé de Carrière  

 

Une forte expérience dans l’industrie d’automobile en Algérie qui m’a permis de gagner en expérience dans le 

montage, production d’automobile tout en respectant les standards de sécurité. Une forte maitrise dans la 

gestion de l’équipe Locale, Je suis en mesure d’établir des relations de travail efficaces avec le client Interne et 

Externe, transformation de l’équipe, mise en place des équipes d’exploitation. Expertise dans le pilotage des 

projets complexes, transversaux, agiles, sur le plan fonctionnel et technique. Une forte connaissance de la 

maintenance industrielle 

  

Formations   

 

Technicien Supérieur en Maintenance Industrielle | 2007 | Institut National de formation en Maintenance 

Industrielle Algérie  

 Spécialisation : Formation en Maintenance des équipements Électromécanique  

 

Ingénieur d’état en Génie Mécanique | 2012 | Université de Technologie Tiaret Algérie    

 Spécialisation : c'est une formation de Bac+5, la formation consiste à former les ingénieurs qui seront 

appelés directement à travailler dans le domaine Énergétique et Automobile 
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Expériences  

 

I. Manager de Production – TMC Hyundai Algérie Août 2020 jusqu’à maintenant  

 

Contexte 

    Responsable de la gestion et le contrôle de processus de montage d’automobile  

Assure la gestion et le contrôle du processus de montage d’automobiles. 

 La collaboration avec la direction générale, et définir les objectifs qualitatifs et quantitatifs 

de production. 

 

Actions 

 Responsable de la gestion de toutes la chaine de montage d’automobile ; 

 Assurer le respect des standards de sécurité 

 Gestion et contrôle du processus de montage d’automobile 

 Définition des objectifs qualitatifs et quantitatifs de la production  

 Élaboration d'un plan d'action pour atteindre les objectifs au sein d'un groupe de soutien aux ventes 

collaboratif 

 Piloter les activités des projets du Groupe TMC-Hyundai  

 Assurer la sécurité et la protection de l'environnement dans tous les aspects du travail QHSE 

 

II. Assistant de Directeur de Production d’Automobile TMC-Hyundai Algérie, Novembre 2017 

jusqu’au 2020 

 

 

Contexte   

Assistant de directeur de production d’Automobile au sein de la société TMC-Hyundai Algerie 

 

Actions 

 Gestion de 06 lignes de Production d’automobile 

 Gestion de 180 Operateurs et 20 Ingénieurs de ligne afin d’assurer l’objectif de production de 300 

véhicules par jour 

 Assister le directeur à établir le rôle de gestion de projet et le modèle opérationnel pour TMC-

Hyundai Algérie  

 Planifier le projet et tenir à jour le plan pour refléter et anticiper les changements en coordonnant la 

gestion du changement sur tous les aspects affectant les coûts, la portée, le calendrier et la qualité 

(CSSQ). 

 Détermine les alternatives d'approche de livraison des services de gestion et gère la sélection de 

l'approche finale recommandée pour la livraison 
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III. Chef de ligne de montage Automobile TMC-Hyundai Algérie, Septembre 2016 jusqu’au 

novembre 2017  

 

Contexte   

Chef de ligne de montage Automobile au sein de TMC-Hyundai Algérie  

 Actions    

 Gestion de 06 stations de Montage d’Automobile  

 Gestion une équipe de 28 operateurs avec un objectif de production de 40 véhicules par jour 

 

   

 

Compétences  

 

 Présentation, Communication, Coaching et mentorat 

 Solide expérience dans la gestion opérationnelle et la capacité de gérer plusieurs tâches ainsi que les 

exigences d’Automobile  

 Compétences de leadership & Management  

 Établissement et Planification des projets : Planning, garantir les ressources nécessaires, tout en 

assurant la surveillance des activités 

 Conduire l’exécution du projet : suivi des activités du projet 

 Maitrise de logiciel Industriel Fluent 6.2.16 

 Maitrise logiciel Industriel Solid Works 

 

 Sociale, communication et compétences en relationnelles ;  

 Capacités intellectuelles & réflexion en stratégie d’entreprise ;  

 Innovateur, créative et proactive ;  

 Réactive, Persévérant et la Passion de gagner.  

Langue  

 

 Arabe : langue maternelle ;  

 Français : écrit & Oral, Excellent.  

 Anglais : écrit & Oral, Bien  

  

  

 


