
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 
 

 العمل  إدارة فريق 

  العمل تحت ضغط 

  القدرة على العمل مع الفريق

 .والتكيف بشكل مستقل

    قووة الوموةحوووووم وا  تموووو

 ب لتف صيل

  والكت بيالتواصل اللفوي 
 .البحث الق نوني 

 إدارة الوقت 

 
 

 

   

 الري ضم مم رسم   

  القراءة  

 

 [حتى الأن8002 ]   السيف جروب لتجارة وتوزيع الأدوية

  

  .حضور الجلس ت الخ صم بقض ي  الشركم 

 لأعم ل الإداريم الخ صم ب لقض ي إنه ء ا. 

  .رفع الدع وي 

  من أعم ل.توزيع الأعم ل على الس دة المح مين ب لإدارة ومت بعم م  ق موا به 

 .حضور التحقيق ت أم   الني بم 

  صي غم جميع أنواع العقود ومراجعته.  

  .القي   بأعم ل تسجيل الفروع ب لشهر العق ري 

 . كت بم الصحف والدع وي والمذكرات الخ صم ب لقض ي 

 .التحقيق مع الع ملين وكت بم مذكرات التحقيق 

 البحث الق نوني ومت بعم المستحدث من القوانين. 

 ير اللوائح وإصدار التعليم ت المنومم للأعم ل الإداريمتطو 

 المحامي بالنقض –مكتب المحامي/ محمد صابر أحمد 

 محامى

 

 (  تج رى-جن ئي  – مدنيمب شرة الدع وى القض ئيم بجميع أنواعه.) 

 .كت بم الصحف وعرائض ا ستئن ف والإعةن ت 

  القض ي  وتحليله  ومح ولم الحصول على الأدلم والبرا ين للتبرئم أو مراجعم

 .الإدانم

  إعداد المستندات الق نونيم ومت بعم إجراءاته. 
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