Monsieur SEKLOULI Mounir
20 Rue Bellil Abdallah — Cité Maiza Ali
Sétif — 19000 - Algérie
Tél : (+213) 05 55 33 00 06 / 0550 81 39 93
Domicile : (+213) 036 45 23 77
Mail : sekloulimounir@hotmail.com

Informations personnelles :
Date et lieu de naissance : 09/02/1976 a Sétif
Situation familiale : Marié (04 enfants)

Service national : Dégagé.

Permis de conduire : Catégorie B

Mobilité : Nationale / Internationale.

Situation Actuel:

Secteur d'activité actuel : Service

Taille de I'entreprise : 326 salariés

Fonction: Manager Administration et Moyens

Nombre de personnes sous mes ordres : 20 personnes
Disponibilité : Avec Préavis.

Poste recherché:

Fonctions: Directeur Ressources Humaines, Directeur Administration Générale...
Secteur d'activité: Industrie, Service, Conseil...

Type de contrat souhaité: CDI

Temps de travail souhaité: Temps plein

Etudes :

Dernier niveau d'études validé avec dipléme : Bac
Date d’obtention : Juin 1998.

Dernier dipléme : Licence en science de I'éducation.
Date d’obtention : 02/10/2002

Niveau d'études actuel : Bac+4

Autre études :
e Obtention du dipldme pour poste graduation
Lieu : Université de la formation continue.
Date d’obtention : Juin 1998.
¢ Diplome DEUA Anglais Technique
Lieu : Université de la formation continue.
Date d’obtention : Juillet 2006

Autres Formations:

Depuis 2018 : Pilote de processus RH et Moyens Généraux.
Intitulé: Certification SMI — 1SO 9001/2015 - ISO 14001/2015 — ISO 45001/2018
Organisme : MQSE Tunisie.

Du 19 au 21/09/2016 : Formation
Intitulé: « le Leadership »
Ecole : Cominext



Le 10/06/2013: Formation continue et de perfectionnement de courte durée
Intitulé: la formation continue, principes conceptuels et pratique.
Ecole : Institut de développement de I'entreprise et de gestion.

Du 09/2012 au 03/2013 : Formation de 18 Jours étalé sur une durée de 06 Mois.
Intitulé: Ingénierie des Ressources Humaines
Ecole : APAVE

Le 24 et 25/11/2007: Formation audit GRH
Intitulé: 'Audit de la GRH au service de I'entreprise
Ecole : Management Business Institut.

Du 27/12/2006 au 11/01/2007: Permis de place
Intitulé: Formation pour I'obtention d’'un permis de place.
Ecole : CNEPD.

Du 27/10/2005 au 27/02/2006: Attestation en langue Anglaise.
Intitulé: Attestation en langue Anglaise.
Ecole : La Grande Ecole de I'Informatique.

Du 09/11/2003 au 09/05/2004: .Attestation en informatique
Intitulé: Agent de saisie en informatique
Ecole : La Grande Ecole de I'Informatique.

Le 27/06/2000: Attestation en langue Francaise
Intitulé: Attestation niveau 03 en langue Francaise
Ecole : Centre d’enseignement Intensif — Université de Sétif.

Langues
Arabe : Avancé

Francais : Avanceé.
Anglais : Moyen.

Outils / Logiciels : Windows - MS Office — Sage — Microsoft Navision — SAP - traitement
d’image...

Expérience Professionnelle

Depuis 09/2013 : Consulting RH.
Taches: consultant et formateur en ressources humaines

Du 11/2017 a ce jour: ressources humaines (20 collaborateurs)/(Encadrement RH de 326
pers).

Poste: Manager Administration et Moyens

Société : SPA KHADAMATY - Filiale du groupe Condor Electronics - Bordj Bou Arrerid,j.

Du 10/2015 a 10/2017: Recrutement (10 collaborateurs)
Poste: Chef de Département Recrutement
Société : SPA Condor Electronics — Bordj Bou Arrerid]

Du 05/2014 a 09/2015: ressources humaines, Moyens Geénérax et Secuirtés (15
collaborateurs)/ (Encadrement RH de 375 pers).

Poste: Directeur des ressources humaines

Société : SPA GETIC - Sétif



Du 09/2013 a 01/2014: ressources humaines (05 collaborateurs)/ (Encadrement RH de 370
pers).

Poste: Chef département ressources humaines

Société : SARL SBC « ex : ABC PEPSI » - Sétif

Du 04/2011 a 31/08/2013: ressources humaines (06 collaborateurs)/ (Encadrement RH de
2 500 pers).

Poste: Chef département recrutement aussi « Volet RH »

Société : SPA SAMHA Filiale du groupe CEVITAL - Sétif

Du 05/2009 au 04/2011: Gestion des Ressources Humaines (04 collaborateurs)/ (Encadrement
RH de 1800 pers).

Poste: Coordinateur des Ressources Humaines

Société : SPA SAMHA Filiale du groupe CEVITAL - Sétif

Du 04/2008 au 08/2008: Gestion des Ressources Humaines (Encadrement RH de 45 pers).
Poste: Responsable des Ressources Humaines
Société : Eau Minérale Djemila - Sétif

Du 01/12/2008 au 20/12/2008: Gestion des domestique (Encadrement RH de 20 pers).
Poste: Chef de service domestique
Société : Alegria Catering Service — Hassi Messaoud

Du 08/08/2007 au 07/04/2008: Gestion des Ressources Humaines (Encadrement RH de 620
pers).

Poste: Assistant Responsable des Ressources Humaines

Société : Société Algérienne de Fabrication Céramique et Produits Rouge - Sétif

Du 09/2006 au 04/2007: Communication et publicité.
Poste: Responsable service communication
Agence : Eureka pub - Setif

Du 22/03/2006 au 28/11/2006: Commergant.
Activité: Commercant ambulant
Lieu : Sétif

Du 16/03/2004 au 05/10/2005: Education et rééducation des mineurs. (Equipe de 25 mineurs)
Poste: Educateur de classe
Etablissement : Centre Spécialisé de Rééducation - Sétif

Du 20/10/2002 au 30/05/2003: Enseignement
Poste: Enseignant de Philosophie.
Etablissement : Lycée Mohamed Kerouani - Sétif

Du 29/10/2000 au 26/03/2002: Commercant
Activité: Commerce des matériaux de constructions.
Lieu : Sétif

Qualité :
Dynamique, passionné, rigoureux, novateur, ...

Activité extra professionnelle
e internet, Ecriture, Lecture, Théatre, Cinéma, voyage, Bricolage,......



