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الخبرات:

مدیر عام الموارد البشریة والإداریة

ھیمتو للصناعات الغذائیة
الحاليإلى٢٠٢٢فبرایرمنالعمل
موظف٥٥٠الشركةقوام

مدیر عام الموارد البشریة للمجموعھ

DS Groupتشكندیما
موظف٥٠٠الشركةقوام

٢٠٢٢ینایرالي٢٠٢١اكتوبرمنالعمل
مھام الوظیفة:
تخطیط القوى البشریة للمؤسسات التيتوفیر الكوادر الموھوبة لتلبیة احتیاجاتإدارة التوظیف

تضمنت الفرز والمقابلات والاختیار والتوظیف.
وثائق التوظیف ,الالتزام بتوفیر جمیع• توقیع العقود مع الموظفین واستكمالإدارة شؤون الموظفین

حقوق الموظف تسجیل الموظفین مع ھیئة التأمینات الاجتماعیة, تسجیل الموظفین في نماذج الضمان
الاجتماعي ، تقدیم الرواتب وتقاریر التأمین الشھریة, تقدیم خدمة التأمین الصحي واستمارات الإفراج

وإنھاء العقد والاستقالة, فتح حسابات مصرفیة ومتابعة إصدار بطاقات الصراف الآلي للموظفین , ودفع
المبالغ المستحقة لمصلحة الضرائب من خلال الإدارة المالیة, الإبلاغ عن ومتابعة وتسجیل جمیع
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المتغیرات الشھریة (العمل الإضافي والمكافآت واللجان, وما إلى ذلك)
تقدیم تقاریر عن الحسابات المتعلقة بالمرتبات والتأمین , دفع المبالغ المستحقة لضریبة العمل

للموظفین ,إصدار جمیع أنواع خطابات الموارد البشریة , معالجة عملیة التحقیق, استشارات الموارد
البشریة , التصمیم الھیكلي وإعادة الھیكلة رسم خرائط مھارات الموظفین ومؤشرات الأداء الرئیسیة ,

تحلیل الوظائف ووصف الوظائف , نموذجة الكفاءات ,
إدارة المكافآت الإجمالیة , تقییم الوظائف وتصنیفھا وتسویتھا , استراتیجیة الدفع وھیكل الأجور,

تسویات الرواتب تخطیط التعاقب •
, إجراء تحلیل العائد على الاستثمار ,.  تحدید احتیاجات التدریبالتعلم والتطویر للموارد البشریة

الاستشارة المھنیة مركز تقییم الأشخاص   بما في ذلك التقییم النفسي ، ولعب الأدوار ، والمناقشة
الجماعیة  لتوفیر القدرة واختبار الشخصیة, توفیر مركز التقییم لجمیع المرشحین المستھدفین

(الموظفین) من المدیر العام ، المدیرین ، المستوى الأول ، مستوى المبتدئین ، إلخ ...

مدیر عام الموارد البشریة

Area Furniture
موظف٦٠٠الشركةقوام

مھام الوظیفة
خطة العمل طویلة الأجل وأھداف خطة التشغیل السنویة عبر نطاق تأثیر الموارد البشریة بما في ذلك

على سبیل المثال لا الحصر تخطیط التعویضات والمزایا والإجازة  والمسائل التأدیبیة والنزاعات
والتحقیقات والتطویر التنظیمي وأداء الموظفین وإدارة المواھب والإنتاجیة والاعتراف والروح

المعنویة والصحة والسلامة المھنیة والتدریب والتطویر

المدهمحددھیكلھتعاقد٢٠٢١سبتمبر–٢٠٢١اغسطسمنالعمل

مدیر الموارد البشریة

شركة فالكون للصناعات الورقیة .
موظف١٠٠الشركةقوام

.٢٠٢١یولیو-٢٠١٨مایومنالفترةفيالعمل

مھام الوظیفة:
تخطیط القوى البشریة للمؤسسات التيتوفیر الكوادر الموھوبة لتلبیة احتیاجاتإدارة التوظیف

تضمنت الفرز والمقابلات والاختیار والتوظیف.
وثائق التوظیف ,الالتزام بتوفیر جمیع• توقیع العقود مع الموظفین واستكمالإدارة شؤون الموظفین

حقوق الموظف تسجیل الموظفین مع ھیئة التأمینات الاجتماعیة, تسجیل الموظفین في نماذج الضمان
الاجتماعي ، تقدیم الرواتب وتقاریر التأمین الشھریة, تقدیم خدمة التأمین الصحي واستمارات الإفراج

وإنھاء العقد والاستقالة, فتح حسابات مصرفیة ومتابعة إصدار بطاقات الصراف الآلي للموظفین , ودفع
المبالغ المستحقة لمصلحة الضرائب من خلال الإدارة المالیة, الإبلاغ عن ومتابعة وتسجیل جمیع



المتغیرات الشھریة (العمل الإضافي والمكافآت واللجان, وما إلى ذلك)
تقدیم تقاریر عن الحسابات المتعلقة بالمرتبات والتأمین , دفع المبالغ المستحقة لضریبة العمل

للموظفین ,إصدار جمیع أنواع خطابات الموارد البشریة , معالجة عملیة التحقیق, استشارات الموارد
البشریة , التصمیم الھیكلي وإعادة الھیكلة رسم خرائط مھارات الموظفین ومؤشرات الأداء الرئیسیة ,

تحلیل الوظائف ووصف الوظائف , نموذجة الكفاءات ,
إدارة المكافآت الإجمالیة , تقییم الوظائف وتصنیفھا وتسویتھا , استراتیجیة الدفع وھیكل الأجور,

تسویات الرواتب تخطیط التعاقب •
, إجراء تحلیل العائد على الاستثمار ,.  تحدید احتیاجات التدریبالتعلم والتطویر للموارد البشریة

الاستشارة المھنیة مركز تقییم الأشخاص   بما في ذلك التقییم النفسي ، ولعب الأدوار ، والمناقشة
الجماعیة  لتوفیر القدرة واختبار الشخصیة, توفیر مركز التقییم لجمیع المرشحین المستھدفین

(الموظفین) من المدیر العام ، المدیرین ، المستوى الأول ، مستوى المبتدئین ، إلخ ...

مستشار تطویر الأعمال بالشرق الأوسط

شركة شامبانا للصناعات الغذائیة.
موظف١٠٠٠٠الشركةقوام

مسئول عن تطویر المورد البشري للشركة  بالشرق الاوسط  .●
.2018أبریلالي2016أبریلمنالفترةفيالعمل

الموقع الشرق الأوسط كامل بالإضافة الي بعض دول أفریقیا

الرئیس التنفیذي لعملیات الموارد البشریة

شركة الانجاز المصریة
موظف٢٠الشركةقوام

2016مارسإلى2015یونیومنالفترة فيالعمل
نشاط الشركة تنمیة الموارد البشریة وإعداد القادة .

الموقع مصر
مسؤول عن إدارة عملیات وأنشطة الشركة الیومیة ومراقبتھا والتأكد من سیرھا على النحو الأمثل.

إدارة عملیات الشركة وتوفیر الأسباب وتطویر الأسالیب التي تجعل الشركة قادرة على تسلیم●
منتجاتھا وتقدیم خدماتھا على نحو أفضل.

المساھمة في الإدارة الفاعلة والاستخدام الأمثل للموارد.●
تطویر استراتیجیة الشركة في تحقیق أھدافھا.●
وضع معاییر لتحدید مدى فعالیة وكفاءة عمل الشركة.●
المراجعة والتقییم المستمرّ وأسالیب وإجراءات العمل المتبعة في الشركة.●
مراقبة عمل المسؤولین الآخرین في الإدارة العلیا للشركة.●



مراقبة أقسام الإنتاج، المشتریات، والمبیعات وإنتاجیة الموظفین.●
وضع الأسس للتوظیف، تقییم الموظفین وترقیتھم.●

مدیر عام عملیات الموارد البشریة

شركة دلالات العالمیة  السعودیة  فرع مصر
موظف٣٠٠الشركةقوام

2015 مایو–2013منالفترةفي مایوالعمل
نشاط الشركة  الإنشاءات ونقل الأموال والحراسات

المشاركة فى إعداد المیزانیة العامة للشركة، حشد الموارد المحدودة على النحو المبین من●
المسئول التنفیذي ومجلس الإدارة إلى الاستخدامات الأكثر إنتاجیة وذلك بھدف خلق أقصى

قیمة للمستفیدین من الشركة.
تطویر ووضع الاستراتیجیات المتتالیة وتحدید مھام الشركة التي تسعى لتنفیذھا وتوضیح كل●

ذلك إلى الموظفین والعمال،
تحدید المكافآت المناسبة ومسؤول أیضا عن تحدید التدریبات اللازمة والمناسبة للعمال●

والموظفین والملائمة مع أھداف الشركة.
صیانة ومراقبة الموظفین ومستویات المعرفة والمھارات والتوقعات والدافع لتحقیق●

المتطلبات التنظیمیة.
وضع خطة لتنظیم احتیاجات الموظفین والعمال من أجل سیر العملیة الإنتاجیة.●
التخطیط عن طریق تحدید أولویات العملاء والموظفین والمتطلبات التنظیمیة.●
.قیاس مدى فعالیة النظام ومسؤول عن إعادة النظر فیھا وتحدید مدى كفاءتھ●

مدیر عملیات وتخطیط والحد من الخسائر في قسم الموارد البشریھ
العربیة الألمانیة مصر

موظف٨٣٠٠الشركةقوام
نشاط الشركة المقاولات والانشاءات والتصدیر والاستیراد وتصنع الاثاث المنزلي

1/4/2013الى3/5/2010منالفترة فيالعمل
الموقع مصر

( تدرجت في الوظائف داخل الشركة كالآتي  )

مھام الوظیفة



إعداد حشد الموارد المحدودة على النحو المبین من المسئول التنفیذي ومجلس الإدارة إلى●
الاستخدامات الأكثر إنتاجیة وذلك بھدف خلق أقصى قیمة للمستفیدین من الشركة.

تطویر ووضع الاستراتیجیات المتتالیة وتحدید مھام الشركة التي تسعى لتنفیذھا وتوضیح كل●
ذلك إلى الموظفین والعمال، وأیضا تحدید المكافآت المناسبة ومسؤول أیضا عن تحدید

التدریبات اللازمة والمناسبة للعمال والموظفین والملائمة مع أھداف الشركة.
صیانة ومراقبة الموظفین، ومستویات المعرفة والمھارات والتوقعات، والدافع لتحقیق●

المتطلبات التنظیمیة.
وضع خطة لتنظیم احتیاجات الموظفین والعمال من أجل سیر العملیة الإنتاجیة.●
التخطیط عن طریق تحدید أولویات العملاء و الموظفین، والمتطلبات التنظیمیة.●
قیاس مدى فعالیة النظام ومسؤل عن إعادة النظر فیھا وتحدید مدى كفاءتھ.●

مساعد ونائب مدیر عملیات الشركة

.2/5/2010إلي1/1/2008 من/ الفترةفي●

مھام الوظیفة :

تدریب العاملین الجدد داخل المواقع.●
متابعة تنفیذ العمل داخل المواقع بجمیع المحافظات.●
وضع خطة التشغیل داخل المواقع.●
متابعة حركة السیارات الخاصة بالشركة وتوجیھھا.●
اختیار السكن المناسب للمھندسین والعمال القریب من الموقع واختیار مشرفین علیھ ومتابعتھ●

بصفة مستمرة.
التفتیش على جمیع إدارات الشركة.●
متابعة السلامة والصحة المھنیة داخل المواقع.●

مساعد أول مدیر موقع

الجامعیة)الدراسة(أثناء1/1/2008الى1/2/2005  منالفترةفى●

متابعة المواقع الإنشائیة وإعداد التقاریر الیومیة.●

شھادات الخبرة



شھادة تقدیر من شركة دلالات العالمیة السعودیة، من الإدارة العامة القاھرة المعادي الجدیدة.

المھارات

إدارة الأزمات.●
تطویر الأعمال.●
التخطیط والتنظیم.●
المتابعة والرقابة .●
تطویر وتنمیة الموارد البشریة و صیانة الأداء●
تطویر وتشكیل الھیكل الوظیفي.●
إعداد خطة المرتبات.●
الحاسب الآلي.●
وضع خطط التشغیل.●
إدارة الوقت .●

اللغات

اللغة الأم العربیة جید جداً.●

اللغة الانجلیزیة متوسط.●

البیانات الشخصیة :

الحالة العسكریة معاف نھائي من الخدمة العسكریة كوني الأبن الوحید لأبي المتوفى.●

الجنسیة مصري.●

4/10/1983المیلادتاریخ●


