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	Description de la fonction et objectifs professionnels
Le métier de chercheur permanent, au grade d’attaché de recherche, consiste en premier lieu à aider à la réalisation des projets et des travaux de recherche, demandés par l’institution ou soumis à elle, en collaboration avec une équipe composée de chercheurs qualifiés. Le métier de chercheur consiste aussi à communiquer et à publier les résultats de ses activités de recherche par le biais de communications, d’articles ou d’ouvrages. Le chercheur peut aussi contribuer à l’enseignement dans le niveau supérieur en assurant des séances d’enseignement et d’encadrement des étudiants. Il peut aussi être appelé à assumer des fonctions de conseiller ou d’expert auprès d’autres institutions ou entreprises sur des questions spécifiques à ses domaines de compétences. 
Notre objectif à travers cette fonction est en grosso modo de construire une carrière respectable dans le domaine des sciences humaines et sociales, de réaliser des œuvres utiles aux autres et au domaine de la science, et d’apporter un plus au développement et à l’épanouissement des hommes et de la société.

	Le cursus scolaire
2004 - 2007 : Scolarisé au lycée Chouhada Annani d’Iheddaden, Bejaïa.
2007 - 2009 : 1ère et 2e année licence système classique, troncs communs sociologie à l’université Abderrahmane Mira de Bejaïa.
2009 - 2011 : 3e et 4e année licence système classique, spécialité sociologie des organisations et du travail à l’université Abderrahmane Mira de Bejaïa.
2011 - 2012 : 1ère année master en sociologie du développement social à l’université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou.
2012 - 2013 : 1ère année magister de l’école doctorale en anthropologie sociale et culturelle, antenne de l’université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou, années théorique faite à Oran sous la coordination de l’université d’Oran et du Centre de Recherche en Anthropologie Sociale Culturelle.
2013 - 2015 : 2e année magister de l’école doctorale en anthropologie sociale et culturelle, antenne de l’université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou.
2015 - 2021 : Doctorat en école doctorale d’anthropologie sociale et culturelle, antenne de l’université Abou Bakr Belkaid de Tlemcen.

	Les diplômes et formations acquises et en cours
2007 : Baccalauréat.
Spécialité : Lettres et sciences humaines.
De : Lycée Chouhada Annani d’Iheddaden.
2011 : Licence.
Spécialité : Sociologie des organisations et du travail.
De : Université Abderrahmane Mira de Bejaïa.
2015 : Magister en anthropologie sociale et culturelle.
Spécialité : Anthropologie des pratiques sociales de la religion.
De : Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou.
[bookmark: _GoBack]2017 : Diplôme d’étude en langue française DELF B2.
De : Centre culturel français de Constantine.
2022 : Doctorat en anthropologie.
Spécialité : Anthropologie sociale et culturelle.
De : Université Abou Bakr Belkaid de Tlemcen.

	Expériences professionnelles
2013 - 2016 : Enseignant vacataire (TD) à l’université Abderrahmane Mira de Bejaïa.
Description des taches :
· Elaborer des cours selon le programme des modules établi par l’université
· Enseigner
· Orienter les étudiants dans leurs travaux
· Corriger et noter les travaux et les examens des étudiants
· Communiquer les notes et les fiches de suivi à l’administration concernée
· Assister aux réunions du département concerné par les modules enseigné
Modules enseignés :
2013 - 2014 : Les disciplines des sciences de l’homme.
2014 - 2015 : Les disciplines des sciences de l’homme et introduction à l’anthropologie.
2015 - 2016 : Écoles et méthodes.
2016 - 2022 : Maitre de recherche B au Centre de Recherche en Anthropologie Sociale et Culturelle.
Description des taches :
· Réalisation ou aider à la réalisation des projets et des travaux de recherche.
· Soumettre périodiquement des rapports sur les activités de recherche réalisées.
· Communiquer les résultats des activités de recherche.
· Participer aux manifestations scientifiques.
· Assister aux manifestations scientifiques.
· Assister aux réunions.
2016 - 2018 : Unité de TES de Constantine.
2018 - 2022 : CRASC, division de la socio-anthropologie de l’éducation et systèmes de formations.

	Activités et Réalisations
2011 : Stage pratique à NAFTAL à Bejaïa dans le cadre de l’élaboration du mémoire de licence. (du 06 mars au 06 avril 2011, mémoire soutenu en 2011)
Intitulé : La gestion des conflits professionnels au travail.
2013 : Enquêteur dans le cadre d’un projet nationale de recherche sous la direction du CRASC à Oran. (du 20 décembre 2012 au 20 février 2013)
Intitulé : PNR 31 « Population et société ».
2014 : Enquête de terrain dans le cadre de la préparation du mémoire de magister. (mémoire soutenu en 2015)
Intitulé : Les jeunes étudiants en Kabylie, entre le malaise du vécu social et les contraintes de l’intégration.
2014 : Participation à un atelier méthodologique organisé à l’université de Tlemcen dans le but d’exposer un état d’avancement du mémoire de magister. (du 25 avril au 1 mai 2014)
2017 : Communication interne au siège de l’unité de recherche TES. (28 février 2017)
Intitulé : Les stratégies de recherche d’emploi des jeunes diplômés de l’enseignement supérieur à Bejaïa.
2017 : Communication interne au siège de l’unité de recherche TES. (14 mars 2017)
Intitulé : Quelle politique de migration en Algérie ?
2017 : Communication dans la journée d’étude nationale « la langue entre les deux rives de la méditerrané » organisée par le CRASC. (30 octobre 2017)
Intitulé : L’identité linguistique des jeunes étudiants en Kabylie entre transmission et préservation.
2018 : Membre d’un projet de recherche sur la situation du tourisme à Constantine et à Bejaïa dans le cadre des activités du CRASC (en cours)
Axe de recherche sur : la question touristique à Bejaïa.
2018 : Enquête de terrain dans le cadre de la préparation de la thèse de doctorat. (thèse en cours)
Intitulé : Les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur en Kabylie : Les stratégies de recherche d’emploi face aux contraintes de l’intégration. Le cas de la wilaya de Bejaïa.
2018 : Participation à un atelier doctoral organisé au CRASC. (18 janvier 2018)


2018 : Communication interne au siège de l’unité de recherche TES. (30 janvier 2018)
Intitulé : Le malaise du vécu social et les contraintes de l’intégration chez les jeunes étudiants en Kabylie. 
2018 : Communication dans la journée d’étude « visions sur la pensée de Malek Bennabi » organisée par le laboratoire du dialogue des civilisations et des religions dans le bassin méditerrané de l’université de Tlemcen. (11 avril 2018)
Intitulé : Les idées comme composantes de la culture et de la civilisation chez Malek Bennabi.
2018 : Communication interne au mardi de la recherche au siège du CRASC. (26 juin 2018)
Intitulé : Les jeunes étudiants en Kabylie, entre le malaise du vécu social et les contraintes de l’intégration.
2019 : Enquête de terrain dans le cadre du projet de recherche sur le tourisme. (projet en cours)
2019 : Modération d’un mardi de la recherche organisé au siège du CRASC. (19 février 2019)
Intitulé : Les maladies professionnelles chez les pécheurs, étude de terrain au port de pêche d’Oran.
2019 : Participation à un atelier doctoral organisé par le Centre Arabe des Recherches et de l’Etude des Politiques, en collaboration avec l’Association Internationale des Sociologues de Langue Française. (du 25 au 29 Avril 2019)
2019 : Participation à un atelier doctoral organisé au CRASC. (20 juin 2019)
2019 : Publication d’un article dans le numéro double 77-78 d’Insaniyat « Pratiques plurilingues et mobilités : Maghreb - Europe ». (juillet – décembre 2017)
Intitulé : L’identité linguistique des jeunes étudiants en Kabylie entre transmission et préservation.
2020 : Participation à un cycle de formation doctoral organisé au CRASC en collaboration avec le CEMA. (du 15 octobre 2019 au 10 février 2020) 
Intitulé : Cycle de Workshops de méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales.
2020 : Modération d’une journée d’étude organisée le au siège du CRASC. (18 février 2020)
Présentation de l’ouvrage de Guendouz-Benammar Naïma intitulé : « Le baccalauréat en Algérie : compétences ou connaissances ? ». 
2021 : Communication au séminaire de recherche sur l’emploi organisée le au siège du CRASC. (12 octobre 2021)
Intitulée : Projets d’avenir entre la représentation et la construction chez les jeunes étudiants à l’université Constantine 3.
2021 : Animation d’un séminaire de formation au département de sociologie de l’université Oran 2
Intitulé : La collecte des données empiriques en utilisant le moteur Google Forms.
2022 : Publication d’un article dans le vol. 17, no 2, de la Revue Développement des Ressources Humaines.
Intitulé : L’émigration comme projet d’avenir chez les jeunes étudiants en Kabylie.
2022 : Publication d’un compte-rendu d’ouvrage dans le no 89 de la revue Insaniyat 
Intitulé : HAMMOUDA et autres, La jeunesse algérienne : Vécu, Représentations et Aspirations, CREAD, Alger, 2019, 240 pages.
2022 : Participation à un colloque international sur « le patrimoine vestimentaire, identité et perspectives » organisé par l’université de Tlemcen. (25-26 juin 2022)
Intitulé : Le rôle du patrimoine dans le développement du tourisme à Bejaïa.

	

Les compétences linguistiques 
Le français : Très bien (compétences professionnelles)
L’arabe : Très bien (usage quotidien et compétences avancées)
L’amazigh (variété kabyle) : Très bien (usage quotidien)
L’anglais : Moyen (compétences élémentaires)

	Autres compétences 
· Maitrise des méthodes et des techniques spécifiques à la recherche scientifique en sciences humaines et sociales.
· Maitrise de l’outil informatique ainsi que des logiciels de bureautique tels que le Word, Excel, le Power point et autres.
· Maitrise des logiciels d’analyse des données tels que le Sphinx.
· Capacité à comprendre les conduites individuelles et groupales.
· Capacité à conseiller, organiser (organisation et coordination du travail) et débattre (écouté, argumenté, et persuadé).
· Capacité à élaborer et concevoir (textes, dessins, tableaux, graphes, photos, audio, vidéos…).

	Les aptitudes
Bon communicateur, esprit de travail et de collaboration, esprit d’initiative, patience, curiosité scientifique.

	Centre d’intérêts, pratiques et Sports
· La recherche scientifique.
· La sociologie et l’anthropologie.
· Le savoir sous toutes ses formes.
· L’art sous toutes ses formes.
· Le sport, où j’étais membre d’un club d’athlétisme amateur (AMCB) comme athlète durant l’année 2010-2011.



