SAYAH
AKILA

Ingénieure en hydrologie-hydrogéologie

Infographe

Information personnel :

Adresse : melkiya n° 1004 vieux ain naadja
gue de Constantine Alger
Date et lieux de naissance :
22 10 1992 a Sidi M’hamed Alger
Téléphone : 0666 56 05 15

0795 43 03 36

Situation familiale : Célibataire
Email : nissaakila@gmail.com

Compétences :

Ponctuelle, dynamique, rigoureuse, sérieuse
Esprit d’équipe bonne intégration
Présentable

Sens de la responsabilité

Disponible dans I’immédiat

Sérieuse et organisé et disposés a apprendre
Un bon sens de la communication.

Langues métrisé :

Arabe : trés bien (écrit et orale)
Francais : bien (écrit et orale)
Anglais : bien (écrit et orale)

Informatique :

Maitrise de I’outil informatique (systeme
d’exploitation, internet)

Logiciels : Mapinfo, Surfer, Aquifere test,
GMS, ENVI

Photoshop (Ps)

Ilustrator (Ai)

In Design (Id)

Profile personnel :

Je suis titulaire d’un master 2 en hydrologie-hydrogéologie,
licence en géologie appliquée ; je mets a contribution mon
expérience
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Dipléme acquis :
Bac scientifique avec mention a trés bien
2013 : obtention de baccalauréat série scientifique
2016 : obtention d’une licence en géologie appliquée
option hydrogéologie
2018 : master en hydrogéologie-hydrogéologie

2022 : obtention d’une attestation en infographie

Stages :
: stage pratique a Boussaada sur la géologie
: stage pratique de 3 mois au labo de 3 géotechniques
: stage pratique a Laghouat

2015
2016
2017

2022 : stage pratique de 6 mois dans une boite de
communication (infographie)

Expériences professionnels :

Educatrice :

Créche Echourouk :said hamdine(2020 - 2022)
Elaborer des programmes d'éducation qui favorisent le
développement global des enfants.

Diriger les enfants dans des activités diversifiees (art,
musique, activité physique, culture, etc.).

Organiser des activités pour les enfants d'age scolaire qui
utilisent le service de garde avant et apres I'école.
Planifier et maintenir un environnement qui assure la santé,
la sécurité et le bien-étre des enfants.

Evaluer les capacités, les habiletés, les intéréts et les
besoins des enfants et préparer des rapports.

Discuter des progres ou des problemes des enfants avec
leurs parents ou leurs tuteur(-trice)s et les autres membres
du personnel.

Aider les enfants a développer de bonnes habitudes
concernant les repas, la toilette et I'habillement.

téléopératrice dans un centre d'appel (2019)

prendre les commandes des clients

traiter les réclamations et les demandes des clients

déployer les challenger congus par le marketing vis-a-vis
des clients

répondre de maniére précise aux demandes et objection des
clients

informer les clients sur le produit, les tarifs, les modalités de
paiement ,etc...

secrétaire dans une agence immobiliere (2018)
chargé de I’accueil des visiteurs comme des clients
rédiger des courriers

définit les plannings et prend les rendez-vous
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