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 المؤهلات العلمᘭة 

ᡧ شمس  –ᗫة دᗷلومه إدارة الموارد الᡫᣄᘘ ( حاصل عᢝᣢ دراسات علᘭا  - ١ ᢕᣌجامعة ع–  
᠍
بتقدير عام جᘭد جدا

 ) . ٢٠١٧دور أᜧتᗖᖔر 

 . ٢٠١٤جامعة القاهرة دور مايو  –حاصل عᗷ ᢝᣢᜓالورᗫوس التجارة شعᘘة إدارة الأعمال   - ٢

ᢝ الصناᗷ ᢝᣘالصحافة   - ٣
ᡧᣎة من المعهد الفᘭة الصناعᘭلوم المعاهد الفنᗷد ᢝᣢة ( حاصل عᘭلᝣال 

᠍
حالᘭا

 . ٢٠٠٧مايو  دور ) التكنولوجᘭة ᗷالصحافة 

ات الوظᘭفᘭة  ᢔᣂالخ 
ة من  - ١ ᡨᣂالف ᢝ

ᡧᣚ ᣆاء مᘘب أطᘭخه  ١/١/٢٠١٩مدير مكتب نقᗫتار ᡨᣎو ح. 

ة من  - ٢ ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ٢٠٢٠مسئول لجنة العلاقات الخارج  ᡨᣎ٢٠٢٢وح . 

ة من   - ٣ ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌᗫ ᡫᣄᛞاء الᘘ١٦/٤/٢٠١٦مسئول لجنة شᜓاوي الأط  ᡨᣎ٣١/١٢/٢٠١٨و ح. 

ة من موظف إداري بឝدارة   -٤ ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ᣆاء مᘘة أطᗷ١/٥/٢٠١٠السجلات بنقا  ᡨᣎ١٥/٤/٢٠١٦وح . 

ة من  -مدير إداري لمجمع عᘭادات التوحᘭد الطبᘭة بᘘشتᘭل الᘘلد   - ٥ ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ ة ᡧ ᢕᣂ٢٠١٧الج  ᡨᣎ٢٠١٨وح . 

ᢝ الأعوام   - ٦
ᡧᣚ مختلف المحافظاتᗷ ᣆاء مᘘة أطᗷات نقاᗷإنتخا ᢝᣢاف ع ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ ٢٠١٩ - ٢٠١٧- ٢٠١٥- ٢٠١٣شاركت . 



 الدورات التدرᗫبᘭة
ة من  - ١ ᡨᣂالف ᢝ

ᡧᣚ المستوي الثامن ᡨᣎة حᗫ ᡧ ᢕᣂإجادة اللغة الإنجل ᢝ
ᡧᣚ شهادة إتمام دورات ᢝᣢحاصل ع

١٢/٩/٢٠١٨  ᡨᣎة  ٢٨/١/٢٠٢٠وحᘭكᗫᖁمن الجامعة الأم. 

٢ -   ᣆاء مᘘة أطᗷشهادة إتمام دورة إنعاش القلب الرئوي من نقا ᢝᣢحاصل ع . 

 . ٢٠٢١لᘭة حاصل عᢝᣢ شهادة إتمام الإسعافات الأو  - ٣

 شهادات الشكر و التقدير
 . ٢٠١٧حاصل عᢝᣢ شهادة الموظف المثاᢝᣠ من نقاᗷة أطᘘاء مᣆ عن شهر مارس  - ١

ᢝ إنجاح فعالᘭات مؤتمر  - ٢
ᡧᣚ المشاركة ᢝᣢع ᣆاء مᘘة أطᗷشهادة شكر و تقدير من نقا ᢝᣢحاصل ع

 . ٢٠١٢النقاᗷات الفرعᘭة مارس 

ᢝ دورة كرة قدم -٣
ᡧᣚ ةᘭة ذهبᘭدالᘭم ᢝᣢحاصل ع  ᢝᣤف عن أفضل حارس مرᗫᖔس ᢝ

ᡧᣎمحافظة بᗷ ةᘭات الفرعᗷمؤتمر النقاᗷ. 

 المهارات الشخصᘭة 
 .إجادة التعامل مع الجمهور و الأطᘘاء و الجهات الرسمᘭة المختلفة  - ١

 .العمل تحت ضغط   - ٢

 .العمل ضمن فᗫᖁق عمل   - ٣

٤ -   ᢔᣍ ادة فرق العمل و إنجاز المهام المنوطهᘭق. 

ᢝ لتحقيق أهداف الم شأة المشاركة   - ٥ ᡧᣎوضع الخطط و الجدول الزم ᢝ
ᡧᣚ الفعالة . 

 .الفاءة العالᘭة و حسن التعامل مع الأزمات و العمل عᢝᣢ حلها   - ٦

 .الحرص الشدᘌد عᢝᣢ أموال المنشأة   - ٧

 برنامج ال   Data Basicإجادة التعامل مع الحاسب الآᢝᣠ و شᘘᜓات الأورل   - ٨
᠍
 . Wordوأᘌضا

 ) .فᘭس بوك  –واتس آب ( مواقع التواصل الإجتماᢝᣘ  إجادة التعامل مع  - ٩

١٠-  ᢕᣂالمواقف و الأزمات و حسن التفك ᢝ
ᡧᣚ فᣆحسن الت. 

 الإهتمامات 
 .السᢝᣙ الدائم لتطᗫᖔر الذات  - ١

 .السᢝᣙ الدائم للتعلم و الدراسة المهنᘭة و الأᝏادᘌمᘭة   - ٢

 .مفكر و متطور و مᘘدع   - ٣



 .السᢝᣙ الدائم لمساعدة الآخᗫᖁن   - ٤

 
 معلومات أخري

 
ᢝ سᗫᖔف  - ١

ᡧᣎالقاهرة و بᗷ ᢝ
ᡨᣎمحافظᗷ ةᘭات الفرعᗷات مؤتمرات النقاᘭم فعالᘭتنظ ᢝ

ᡧᣚ شاركت. 

٢ -  ᣆاء مᘘة أطᗷد من لقاءات و مؤتمرات بنقاᘌم العدᘭتنظ ᢝ
ᡧᣚ شاركت. 

٣ -  ᣆاء مᘘة أطᗷالإعداد لهيئات مᜓاتب و مجالس نقا ᢝ
ᡧᣚ شاركت. 

 
 المراجع 

 
 .الجامعة الأمᗫᖁكᘭة ᗷالتحᗫᖁر   - ١

٢ -   ᣆاء مᘘة أطᗷنقا . 

ᡧ شمس   - ٣ ᢕᣌح  –جامعة عᖔم المفتᘭمركز التعل. 

 .مركز التعلᘭم المفتᖔح  –جامعة القاهرة   - ٤

 . الᝣلᘭة التكنولوجᘭة ᗷالصحافة    - ٥

 


