
C.V 

  شخصيةالالمعلومات 

 هنداوي الاسم: حجاج شعبان محمود ▪

 1972/ 02/ 27تاري    خ الميلاد:  ▪

 .الجنسية: مصري ▪

 الموقف من التجنيد: أدى الخدمة العسكرية.  ▪

وج  ▪ ز  الحالة الإجتماعية: مت 

 01029803162          01274027630       01119021224رقم الهاتف :  ▪

▪   
ونز يد الإلكت   mo.cilma@g61noitpegy:eggagh  - :   التر

 المؤهلات التعليمية والمهنية 

  سويف  -جامعة القاهرة 
  تجاري محاسبه معهد بنز

 فنز

 1993سنة التخرج : 

 اللغات

 "اللغه الام"(  • العربية )بطلاقة

ية )جيد(  ز  • اللغة الإنجلت 

  ال
 هدف الوظيف 

ف ميكانيك   هو العمل كمشر
 ا )مواست  فايتر جلاس بكل أنواعها هدفز

 Fire UG - AG -الأنابيب  وطخط

lnstul Di  ،CA HDPE   ،UPVC   أنابيب الخرسانة البلاستيكية ،Blumping 

 حرق جروف +قلاووظ(- خارجر  -شبكة صرف داخل   –تغذيه -صح  داخل  )حمامات 

ات العملية   الخبر

ف ميكانيكا  :   العمل بوظيفة مشر

كة  2021/ 8/ 23• من    شر
وعات التالية :  Global Energyحن  الآن فز  -للاستثمار والصناعة بالمشر

 ) شبكات صرف داخل  +خارجر    تغذية داخل  +خارجر  ( نادي الجولف مرتفعات المقطم -1

 )تركيب طلمبات مياه شبكات تغذية ( أكتوبر 6مصر بمحطات  ةجن -2

mailto:egyption16@gmail.com


وق سوديك ايست )مياه ، ري مجاري(  -3  . البنية  التحتية الشر

 شبكات تغذية + شبكات ري + صرف داخل  وخارجر  

ة من  كة رواد الهندسة الحديثة بالفت    شر
ف ميكانيكا فز    2016العمل بوظيفة مشر

وعات التالية  2021و حن  بالمشر

: 

 . 2حوض  -محطة حاويات ميناء السخنة  -1

ة: من               الى الان.  2018/ 12الفت 

 صح  + جر  ر صرف شبكات داخل  + خا -شبكات مياه تغذية داخل  + خارجر   

 .ELCO STEEL 220 / 33kV 2X250 MVAمحطة توزي    ع كهرباء السويس   -2

ة: من              . 2018/ 12الى  2018/ 05الفت 

 صح  + جر  ر صرف شبكات داخل  + خا -شبكات مياه تغذية داخل  + خارجر   

كة السويس للصلب  3صنع الدرفلة م -3  MIO TPY REBAR MILL & FUTURE WIRE ROD 1.4لشر

LINE PROJECT  .السويس ، مصر ، 

ة: من           2018/ 12الى  2018/ 02الفت 

 صح  + جر  ر صرف شبكات داخل  + خا -شبكات مياه تغذية داخل  + خارجر   

  سويف  -4
وع محطة كهرباء بنز  ميجاوات.  4800مشر

ة: من             . 2018/ 02إلى  2016/ 1/ 19الفت 

 شبكات صرف خارجر  وداخل    -صح  + جر  ر صرف شبكات داخل  + خا -شبكات مياه تغذية داخل  + خارجر   

ف  ة من العمل بوظيفة مشر وعات التالية : 2016/ 01/ 11حن   2011/ 01/ 01ميكانيكا أوراسكوم الفت   بالمشر

وع محطة توليد كهرباء أسيوط   -1  2015 ( محطه غازيهق )  20مشر

  2014تركيب حريق( دورة بسيطة -معالجة  -سيمينس )مياه  -العراق أواسكوم  -باور بيحر   محطة  -2

  اوراسكوم 6 2013باور  محطة -3
 ( محطه غازيهبيجسكو )  -اكتوبر الثانز

ة شمال اوراسكوم  2012محطة كهرباء   -4 ز  ( محطه بخاريهبيجسكو )  -الجت 

 ( محطه بخاريهبيجسكو )  -اوراسكوم  - 2011محطة توليد كهرباء سخونة  -5

ة من     2010/ 12/ 01حن   2009/ 10/ 22 العمل خلال الفت 
ف   QUAROIS GALVAOفز أعمال صرف كمشر

 وخط أنابيب مياه )ليبيا(  صح  

ة   لديعمل  2006-2009•   مقاول بدون شهادة ختر

  إدريكو )ليبيا(   2005/ 12/ 30إلى  2003/ 10/ 12• 
 صيانة محطات مياه )مواست  فايتر جلاس ( فز



   2002/ 05/ 08إلى  2001/ 07/ 01• 
  فايتر جلاس فز

كة المستقبل السادس من اكتوبر فنز  شر

( كتكنولوجيا كة المستقبل شر  2001/ 05/ 20إلى  1999/ 2/ 27•    فايتر جلاس)أبو ظنر 
 )الإنتاج والموقع(  فنز

   1999/ 2/ 2إلى   1998/ 2/ 1• 
  فايتر جلاس)لحام و تجميع قطع( )أبو ظنر   ADFFم فز

 . (فنز

 المسؤوليات و المهام الوظيفية: 

 خطوط الانابيب "تركيب واختبار وتسليم"  ▪

  الحريق وتمهيد كل نوع من الأنابيب  ▪
 . UG- AGخط أنابيب التحكم فز

  أعمال  ▪
 .Plumbingالتحكم فز

▪ Control Duct Bank  .فقط الأنابيب( 

  متابعة اعمال الموقع ▪

▪   
ام بالجدول الزمنز ز  تسليم الاعمال للاستشاري والالت 

 عمل طلب لاحتياجات الموقع من خامات وعدة  ▪

ام بالامن  ▪ ز  والسلامة الالت 

 عمل تقارير عن انتاجية العمالة وتقييمها ▪

  تم تنفيذها ▪
 عمل حصر للاعمال الن 

 مسئولية متابعة إجراءات الصيانة فيما بعد  ▪

  تخص مواقع المشاري    ع الطبية الحيوية )غرف عمليات   ▪
اف عل تنفيذ الأعمال المدنية والن  التعامل والإشر

( .  –تعقيم  –عزل  –  مختتر

وع وفق خطة منهجية.  القدرة عل إدارة ▪  المشر

تركيب أنظمة أنابيب تحت الأرض ، أو أنظمة الصرف الصح  ، أو أنابيب المياه ، وتمديد الأنابيب حسب  ▪

كيبات والسباكة  .الحاجة لتوصيل الت 

ها ، باستخدام  ▪ ز   الهياكل و تميت 
كيبات فز تحديد موقع تركيبات الأنابيب أو الوصلات أو فتحات المرور أو الت 

 .ت القياس مثل المساطر أو المستوياتأدوا

 -المهارات الشخصية: 

 مهارات التواصل.  ▪
 الكفاءة الفنية.  ▪
  العمل ▪

 القدرة عل العمل بانسجام مع زميل فز
▪  .  روح العمل الجماع 
 مهارات حل المشاكل.  ▪
 عمل تحت الضغط.  ▪
 القيادة.  ▪
 إدارة الوقت.  ▪


