Mr. Mohammed ANOUAR

Hay Sadri Gr. 01 rue 41 Chef de projet / Coa_ch Expert En Evolution Profe_ssionnel
N : 39 CASABLANCA Consultant Junl(_)r / Manager & Agent sport_lf -
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trainningboard60@gmail.com PSYCHOCYBERADDICTOLOGIE " é
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Encadrant et formateur en : " / ‘:l

v Linguistique et Communication
v" Neuropsycholo-Cyberaddictologie
v' Communication professionnelle Soft Skills et PNL
v Neuro psycho sociolinguistique
v Coaching neuropsychologique
v" Handicap mental
v Education spécialisée
v" Neuro-pédagogie cognitive
v" TSA et communication verbale et non verbale
v' Maladies neurodégénératives
v Direction pédagogique
v Neuropsychopathologie linguistique
Compétence
v" Pilotage De La Communication Interne Et Externe.
v' Maitrise Des Techniques De Communication Ecrite Et Orale
v" Mise En Place De Campagnes De Communication Interpersonnelle Et Transactionnelle
v" Thérapies Des Troubles De Communication Verbale Et Non Verbale
v' Formateur En Outils Et Supports De Communication Augmentative Et Alternative Congus Pour Les Personnes
Atteints De Déficiences Mentales, Surdité, Et Autisme.
v" Formateur En Enseignement A Distance Et Traitement Automatique Du Signe
v" Formateur En Coaching Mental Et Communication Psycholinguistique.
v Traitement Des Troubles De Communication
v" Traitement Des Troubles d'Apprentissage Développemental Et Académique
v" Formateur En Communication Verbale Et Non Verbale, Et Communication Interpersonnelle.
v' Formateur En PNL, Soft Skills.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
v'01/09/2019 a ce jour : Superviseur Générale Chargé De Compétence Pédagogique & Sociale — Association Wafaa Sans
Frontiere.
v' 21/10/2020 au 13/05/2021 : Superviseur Pédagogique école 11 janvier a Barrechid (8mois)
v'15/11/2017 au 15/10/2018 : Responsable De Communication & Relation Public Club De Développement Personnel Casa
(1 ans)
v'15/11/2017 au 03/07/2018 : Directeur Technique Association Wafaa Sans Frontiere (8mois)
v’ 2017-2018: Conseiller et représentant de Groupe ICF & American Canadian board for Professional
Training:
* L'Enseignement des techniques de communication
*  Le Développement de la communication entre les différents départements scientifiques & technique.
* L'Evaluation des projets.
«  L'Evaluation et arbitrage de questionnaires et de mesures concernant les étudiants, les membres du
corps professoral et le personnel.
+  L'Evaluation du travail d'équipes de recherche dans différentes disciplines
* Le développement et I'amélioration de la recherche scientifique a I'université
* L'Encadrement d'une cellule de recherche visant la compétitivité de I'université dans les domaines de
la recherche scientifique et de la réflexion académique universitaire stratégique.
v/ 2011-2018: Consultant et Expert en Entreprise Unops Rabat.
v’ 13/10/2016 au 25/06/2019 : Directeur technique — Projet Unops (sl ¢l&l Casablanca (3 ans)
v/ 13/10/2016 au 25/06/2019 : coach certifié — entraide national rabat salé (3 ans)
v Septembre 2016 — aujourd’hui : Coach Encadrant Certifié¢ a Casablanca :

* Enseignement de la linguistique et communication.
«  Encadrement de mémoire de fin d'Etudes en communication et PNL




+  Encadrement de theses de Doctorat en Neuropsycho linguistique cognitive et bio communication.
v’ 2010-2011: Enseignement des techniques de communication cognitives et PNL - Ecole Nationale de Commerce et de
Gestion de Tanger "

v/ 2010 - Aujourd'hui :  Expert international aupres du ministére de I’immigration canadienne et de président d* American
Canadian board for Professional Training, de :

. L'évaluation des établissements d'enseignement supérieur public et privé et des établissements de recherche scientifique &
technique ;

. L'évaluation des activités des centres d'études doctorales & universitaire ;

. L'évaluation des programmes de coopération universitaire dans les domaines de la formation et de la recherche scientifique
& technique ;

. Effectuer les travaux d'expertise des dossiers des équivalences de dipldmes de I'Enseignement Supérieur.

Parcours Academique

v/ 15/03/2022 : Professional Doctorate Certificate In International Relations And Diplomacy - SMART INTEL
COLLEGE, London

v/ 28/02/2022 : Certificate Of Membership In International Union Of Journalists & Media Persons

v’ 25/10/2021 Master Of Mental Health - kings college London

v’ 19/11/2021 : License Of Mental Health Coach Certified — The American Canadian Board For Professional
Training

v/ 15/06/2019 : Diploma in Press and Media / the American Canadian board for professional training.

v/ 18/08/2019 : Executive Bachelor Certificate — Coaching the Coach Level 1 & Training of Trainers
Programmed.

v/ 02/06/2018 : Master Of International Relations And Diplomacy — SMART INTEL COLLEGE , London

v 01/11/2018 : Diplome D’entraineur, Grade B, Catégorie U19/20

v’ 24712/2017 : Dipléma in Business Administration.

v/ 18/09/2017 : Diplome d’étude en Langue Francaise — DELF : B2

v/ 03/03/2017 : Diploma certified, Training for Trainers - TOT

v' 30/10/2016 : License professionnelle “ Agent de développement Sociale “ - the American Canadian board for

Professional Training.

v' 13/12/2016 : Dipléme D’entraineur —-UEFA / Licence Pro & UEFA Licence A.
v/ 21/06/2016 : Licence en langue et littératures Frangais option linguistiques
v/ 29/09/2014 : Dipléome de doctorat — Mental Halt & PNL — Université de Strasbourg
v/ 19/09/2014 : Diplome D’aptitude A L’enseignement Francais Langue Etranger.
v/ 27/03/2014 : Licence - A - Coach Mental & life certifié de football / CAF.
v/ 16/09/2013 : Licence -A- Entraineur & Encadreur de football / CAF.
v' Septembre 2012 : — FBIA — Professional Master Trainer
v/ 29/08/2008 : - Dipléme Privé Qualifier — Section Marketing Touristique & Hotelier.
v/ 2004 /2005 : Baccalauréat de I’enseignement secondaire, série « Sciences expérimentales », Lycée sidi
Brahim, Fés.
Langues

v' Arabe : Langue maternelle — maftrise

v" Frangais : Bien

v"Anglais : Notions de base
Objectifs Professionnels

Faire partie, m’investir, appliquer et développer mes compétences, progresser et atteindre mon enthousiasme

au sein d’un groupe reconnaissant, motivant, dynamique et évolutif.







