
 

 ةــالبيانات الشخصي
 

 سعد إسماعيل جاد محمد    -:     مـــــــــــــــــــــــالإس. 

 15/4/1985   -:    لادــــــــخ الميـــتاري. 

 منية الأسراف / فوه / كفرالشيخ   -:    ة ــــــل الإقامــــــمح. 

 متزوج   -:    ةـــالحالة الإجتماعي. 

 (.01092008392)   -:     ونــــــــم التليفـــرق 

 ل ــــــــــــــــــــــالإمي   :-    @gmail.com0432mgad 

 يل وكمبيوترامعلم حاسب ألي _ فني صيانة موب    -:             العمل الحالي. 
 

 

 ـيالمؤهـل الدراس
 

  نظم معلومات إداريةبكالوريوس . 

 .بورسعيد -جامعة :

 .جيد -التقدير :                                 .2006 -دفعة:
 

 

 اللغات

 .جدا جيد اللغة الانجليزية :                             .ممتاز اللغة العربية :

 التعليمية لكورساتا

  حاصل علي شهادةICDL. 

 يل.افي مجال صيانة الموب دورة معتمدة من أكادمية سموحة بالأسكندرية 

 شهادة خبير في برنامج ل علي ـــــــحاصword من موقعcertiport . 

  حاصل علي شهادة خبير في برنامجExcel من موقعcertiport . 

  حاصل علي شهادة خبير في برنامجPowerPoint من موقعcertiport . 

  حاصل علي شهادة خبير في برنامجaccess من موقعcertiport . 

 ه ولغه (ثحاصل علي شهادة معتمدة من الغرفة التجارية المصرية )محاد. 

mailto:mgad0432@gmail.com


 مهارات 

 رخصة قيادة خاصة . 

 يل لاكثر من أربع سنواتافني صيانة موب. 

  التعامل مع أعطال سوفت وير الهاتف المحمول 

  العمل مع أنظمة التشغيلwindows – mac– fedora – Linux – IOS) 

windows mobile – android  ). 

   العمل علي برنامجAdobe Photoshop  . 

 العمل علي حزمة الأوفس . 

 العمل مع مواقع السوشيال ميديا . 

 طناعي صكاء الإالتعامل مع مواقع الذ. 

 الخبرات العملية :

  العمل كمدخل بيانات لدي مضرب الامل. 

 العمل كمدخل بيانات لدي مضرب الخطيب . 

 العمل كمعلم حاسب ألي في مدرسة الدكتور أحمد سليمان الثانوية . 

 العمل كمعلم حاسب ألي في مدرسة فوه الرسمية لغات . 

 العمل كمعلم حاسب ألي في مدرسة الشهيد خطاب الإعدادية . 

 يل كفني صيانة موبيلاالعمل لدي محل حجازي لخدمات الموب . 

 يل كفني صيانة موبيل)صاحب المحل(االعمل لدي محل أندرويد لخدمات الموب. 

 خطابات الشكر

  خطاب شكر من مدرسة الدكتور أحمد سليمان الثانوية. 

 خطاب شكر من مضرب الخطيب . 

 مهارات العمل

 دف من إنجازات لصالح العمل.العمل علي تحقيق ماهو مسته 

 .العمل بولاء تام داخل منظومة العمل 

 .تعلم نظام العمل في وقت قياسي والإندماج داخل فريق العمل 

 العمل تحت الضغط لتحقيق الأهداف. 

 .العمل بروح الفريق 


