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Mai 2019 a Juillet 2021—- Cevital SPA - Direction des Ressources Humaines Groupe
HR Business Partner/ Formatrice- Périmétre d'intervention: Directions centrales du Groupe - Filiales
du Groupe

=  Contribution a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la politique RH Groupe ;

= Déclinaison et pilotage de la politique RH Groupe au niveau de I'opérationnel (Filiales du
Groupe);

= Suivi et Pilotage des activités RH: Management de la performance, Gestion des carrieres,
Programme d'intégration, Recrutement, Formation, Gestion administratif du personnel,
Relations de travail, etc. ...;

=  Animation des comités de: Carriere, Formation, Evaluation;

= Elaboration du référentiel de formation (Catégorie « Managers »);

= Elaboration du référentiel des emplois et compétences pour le métier des ressources humaines;

= Restructuration de la Direction des Ressources Humaines d’une filiale du Groupe, activité
Construction, en difficulté;

= Redéploiement du personnel, d’une filiale délocalisée, vers d’autres filiales du Groupe;

=  Gestion des ressources humaines d'une startup du Groupe (Gestion du personnel, Recrutement,
Formation, Rémunération).

Septembre 201 0-Avril2019 Cevital SPA Grand Groupe privé diversifié- Effectif de 18000
Chef de département formation/ Formatrice

= QOrganisation de la structure formation en département;

= Elaboration des procédures: Formation et Gestion des Stages Universités et Apprentissage

=  Contributions a I'’élaboration des procédures de Recrutement et de la GPEC;

= Elaboration du budget de formation / Elaboration du budget du Département;

= Contributions a la Revue « Cevital News » sur les activités du développement RH ;

= Elaboration du Référentiel des Emplois/Compétences du métier des Ressources Humaines;

= Gestion des partenariats: Universités- Grandes Ecoles Enseignement Supérieur-/ Formation
professionnelle

=  Gestion des formations en ligne.

Portefeuilles de Projets de formation menés a termes

1. Accompagnement de 25 cadres pour la Formation MINI-MBA, en partenariat avec HEC —
Montréal (Durée 08 mois avec un projet stratégique et un suivi post formation);
2. Accompagnement de 20 Cadres a la Formation de Certification en Management de Projet, en
partenariat avec ESG et ULAVAL (Durée 06 mois avec un projet professionnel et un suivi post
formation) ;
3. Accompagnement de 04 cadres a la Formation de Master sur le Management de la

Fonction Achats en partenariat avec MDI-Grenoble (Durée de 30 mois avec un projet de fin
d’études). Trois cadres ont été promus pour un poste de Directeur ;
4. Accompagnement de 25 employés RH a une Formation de Professionnalisation de la fonction RH
en partenariat avec APAVE ALGERIE (Durée 08 mois avec un projet professionnel et un suivi post
formation);

Chef de projet de Mise en place de I’Université d’Entreprise de Cevital 2013 — 2014/
Animatrice-Formatrice- Coach a la Corporate University de 2014 a décembre 2018

= Acteur principal dans la prospection et le choix du prestataire expert dans la création

des Universités d’entreprises ;

= Acteur principal dans la phase du cadrage du projet ;

=  Contribution a la conception du premier programme fondateur de I’Université (ADN);

= Contribution a la conception du programme de formation des formateurs de I’Université;

= |dentification d’un vivier de formateurs internes pour I'animation du programme (ADN);
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= Participation a la conception des plans Stratégique et d’Affaires de I’'Université;

= Elaboration du budget de la Corporate University ;
= Animation et Coaching des hauts cadres du Groupe Cevital (250 Hauts cadres) pour le suivi du

programme de formation de Leadership Welch Way de Jack Welch Management Institute USA.

De Mars 2009 a Mars 2010 ICDL ALGERIE
Directrice de I'Assurance Qualité Certification Universelle ICDL — Formatrice
=  Gestion du processus d’habilitation et d’accompagnement des institutions de formation
étatiques et privées a la certification ICDL et Examens ICDL ;
= Elaboration des procédures de I'assurance Qualité ICDL ;
= Audit des institutions de formation accréditées ICDL (Formation- Examens)
=  Marketing et Communication sur la certification ICDL;
=  Formation et Certification des formateurs et des examinateurs ICDL;
= Développement et mise a jour du site Web ICDL.

2005 — 2008 Brown And Root Condor — Société Algéro-Américaine de
I'Engineering, Procurement, Construction (Effectif de plus de 500 Employés)
De Chargée de formation & Manager de Formation/ Formatrice
= QOrganisation de la structure Formation (organigramme, Fiches de Postes et Procédures) ;
= Elaboration du programme d’intégration et suivi des nouvelles recrues;
= Animation, formation et coaching des cadres de I'Entreprise;
= Conception des programmes, avec contenus personnalisés;
= Responsable du projet de formation COE et de son déploiement au siege du MEM,;
= Elaboration du Budget de la Structure; Contributions a la Revue de I'Entreprise;
= Contributions et Collaboration avec le Groupe Pygmalion (Développement personnel) sur
L’adaptation et I'adoption des contenus des formations selon la culture de I'entreprise ;
= Etude et Proposition de mise en place d’une Académie Brown And Root Condor;
=  Membre de la Cellule de Crise suite a la décision de liquidation de I’Entreprise.

2000 — 2005 : Société GENI-SOFT : Conception et Vente de Logiciels — Ecole de
Formation professionnelle /

Gestionnaire Ecole - Formatrice

= Gestion administrative, pédagogique et Recrutement du personnel de I'école;
= Prise en charge de la Formation a la carte des entreprises (Siemens, Renault,..);
= Conception des programmes et développement des contenus personnalisés.

2000 — 2003 CBA : CENTRE DE FORMATION DES CADRES DE SONELGAZ-
Consultante- Formatrice
= Formation personnalisée des cadres de I'entreprise (plus de 100 cadres formés) ;

1997 — 1999 : Gouvernorat du Grand Alger — Médiathégues et Cyber Café

Responsable de Médiathéques a Alger/ Formatrice
= Gestion administrative du personnel/ Recrutement du personnel et son intégration ;
=  Formation Grand Public et Ciblée sur les TIC/ Organisation des portes ouvertes ;
= Conception du site Web du Gouvernorat du Grand Alger.
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Certificats

Certificat de Coach professionnel- PNL / FCCA (CANADA) 2022;

Certificat de Mentor de la communauté Bridge for Billions 2022;

Certificat Coach Professionnel — CDA 2022;

Certificat de Conférenciére — CDA 2022;

Certificat en Cognition — Développement personnel, délivré par Pygmalion- Groupe anglais -
2006;

Attestation Formation des formateurs délivrée par Pygmalion — Groupe Anglais — 2006;

Certificat profil NOVA- Outil de Recrutement, formation et mobilité — Groupe Canadien SWISS
NOVA- 2016;

ISO 9001:2015 - Quality Management Systems Auditor/Lead Auditor Training Course —SGS ALGERIA
2016.

Activités Diverses

Formatrice et Mentor en ligne;
Membre du Cluster Digital Africain (CDA) 2021;

Référent dans la Commission Formation & Education, Recherche & Innovation, Startup &
Entrepreneuriat du CDA;

Membre du Conseil Scientifique du CDA;

Animation d'un Webinaire sur "L'Evaluation et Développement des compétences” pour
I'Université Virtuelle UVPP KINGUI du MALI en partenariat avec le Cluster Digital Africa- 2021;

Animation des Webinaires - Emploitic sur le Développement des Ressources Humaines — 2021;

Participation au panel "Fidélisation et développement des talents" a |I'événement "Talent Day"
organisé par EMPLOITIC - 2018;

Participation au panel "Excellence opérationnelle" organisé par le Club Cluster d'Excellence
Opérationnelle » - 2017 ;

Participation au Colloque International a [|’Université Mouloud MAAMERI avec une
communication sur « La Stratégie de développement des offres de formation et environnement
socio- économique» - 2012;

Membre du Conseil Scientifique de | 'INPED- 2011-2012;

Membre du Jury MBA Exécutif — ESAA - 2011;

Membre du conseil scientifique IFEG (Centre de formation Ben Aknoun)-SONELGAZ-2010 ;
Membre du jury des délibérations a I'U.S.T.H. B Alger- 1997-2010.
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