
  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 المؤٍلات الذراسية

لحاسب الآلى وإدارة الأعنال ا معَذ 

 معلومات إداريةىعه  بلالوريوسحاصل على  

ًالتقذير : جيذ جذا 

 تاــــــــــاللغ

اللغة الأو ةــة العربيـــاللغ : 

جيذجليزية : ـاللغة الإى 

 

 ة بيالذورات التذري

إجادة استخذاو الإىترىت 

Icdl 

 

ounting management 

Financial Accounting 

 شَادة دبلومةPFA  

Data entry 

 الخبرات الوظيفية

 شَادة خبرة مً ملتب لذاسبة آل يزيذ للاستصارات المالية وتذريب

 المحاسبين لمذة سيتين.

ىوٌميذوب مبيعات بصركة دا 

يراميزاموظف استقبال بفيذق ب 

اوردرتيلر ، مذخل بياىات في فيذق سي بيتض 

 خذمة عنلاء 

  

 

 
 

 إسلاو لذنذ رضواٌ

 

 البياىات الصخصية 

 فارسلور -  دمياط واٌ :ـــــــــــالعي

 01003984157:  لــواصـــــللت

 مصرييـــــــة : الجيش

 : مشله  ةـــــاىـــالذي

 أعزبالحالة الاجتناعية : 

 و22/4/1996 : لادــخ الميـتاري

البريذ الاللتروىى :  

@gmail.comradwan1996islam 
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 القذرات والمَارات الاجتناعية

 ًالقذرة على العيض والعنل مع الآخري 

  الثقافاتالقذرة على العيض والعنل في البيئات متعذدة 

 القذرة على العيض والعنل في المواقع حيثنا يلوٌ التواصل عيصر واضح الأٍنية 

 القذرة على العيض والعنل في الموقف التي تتطلب العنل الجناعى 

 القذرات والمَارات التيعينية

 التيعيه والإدارة أجيذ 

 القذرة على حث وفَه والتواصل مع الأفراد والمجنوعات 

 ًتفلير بصورة لدردةالعنل وال أحش 

  ُسرعة التعامل مع أي موقف واجاد حل سريع ل 

 القذرة التامة على ىقل الأفلار والمعلومات للآخريً بصورة مقيعة 

  القذرة على مواجَة المصللات والتنشم بالفرص واتخار القرار المياسب سواء في مواجَة المصللات أو لتحقيق

 أقصى استفادة مملية مً الفرص المتاحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


