EL OUAIDI JAOUAD

S 33 ans / Marie / 2 Enfant

e Rue 38 Ach Khader B.Abdeazi L.Salima
LT 158 Etage 3 N 6 Tanger.

7 Tél.: 0661238946 /0660 840 208
E-mail : i.elouaidi@gmail.com

Chef d’équipe

Automatisme & Robotique

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES = COMPETENCES

L ) Techniques / Gestion
» 01-2010 a ce jour Usine Renault Tanger Maroc : )
v" Du 02-2017 a ce jour : Chef d’équipe Automatisme et Robotique i o= Cles Automates
o ’ Siemens S300 et S400
Mission : A . .
- . —— , A . . Paramétrages des variateurs de vitesse
e Encadrement et animation d’une équipe de 8 automaticiens et roboticiens. .
s . . ) . . e R G120, G120D S120, G150 et Sumotion
e Réaliser les améliorations demandées par les ateliers de fabrication, I'ingénierie proces. i les d I
* Développer les compétences des collaborateurs. Malt\rlse B C0 e's s nunication
e Assurer la fiabilité et les améliorations des moyennes de production. Systeme Eml:')arque ] ]
e Garantir la sécurité des installations et les conditions de travail. Electrotechnique et électronique de

*  Gestion des piéces de rechange cote robotique et automatisme. puissance.
Hydraulique /pneumatique
v" Du 02-2012 /02-2017 : Automaticien et Roboticien Groupe Assistance Gestion de projet
Technique de la Maintenance Gestion de Maintenance

Mission : .
e Etude planification et réalisation des modifications automatisme et robotique. Informathues
¢ Organisation et participation aux opérations de maintenance préventive et curative - Bureautique :

niveau 4. Excel, Word et Power Point.
e Assurer des formations en interne pour monter en compétence les automaticiens et roboticiens _ Autres :

d’équipe.

AP . . . Photo Studio, Photoshop.
e Suivi et pilotage des projets automatisme et robotique.

) _ _ _ _ Linguistiques
v" Du 01-2010 /02-2012 : Chargé d’affaire Moyenne industrielle Automatisme et
robotique (phase Projet) Arabe : Langue maternelle.
Mission : Frangais : Courant.
e Formalisation des cahiers charges techniques avec Techno centre Renault Guyancourt. Anglais : niveau technique

e Alignement technique des offres pour le choix des intégrateurs.

*  Suivi les études et la conception des moyens avec les intégrateurs. FORMATIONS

e Réception et validation des moyens sur site et lancement du chantier de démarrage.

¢ Pilotage et réalisation les tests pour la mise en productions. PROFESSION ELLES
*  Assurer la performance des moyennes. - Formation chargé d’affaire moyens
> Coficab Maroc Tanger « 13 mois ». industriels Automatisme SIEMENS
v" Du 10-2008 /11-2009 : Technicien de Maintenance France.
Mission : - Formation Variateur siemens G120
e Assure la disponibilité des équipements de production. G120D et G150 SIEMENS France.
* Intervention Niveau 2 et 3 de la maintenance. - Formation sur les commandes

numérique Sumotion SIEMENS France.

FORMATIONS mm— - Formation Robotique KU}(A et ABB.
-Outil de base de la qualité

> 2008 : Diplome Universitaire de Technologie (DUT) en Maintenance Kaizen, QC, 5 Pourquoi.
Industrielle, Option Electromécanique, Ecole Supérieure de 5S, Standardisation poste de travail
Technologie de FES

» 2005 : Baccalauréat, série ELECTROTECHNIQUE (ELT)

Divers me—

v' Football




