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Commercial

Compétences
professionnelles
 Stratégiecommerciale

etanalysedemarché.

 Négociationetgestiondes
relationsclients
etpartenaires.

 Veillestratégique
etexploitationdes
donnéespouroptimiserles
performances.

 Gestiondesressources
humaines:encadrement,
recrutementetgestion
administrative.

 Communicationpersuasive
etrésolutiond’objections.

 Organisationet
adaptabilitédansdes
environnementsvariés.

Langues
 Arabe :Languematernelle
 Français :lu,écritetparlé

couramment
 Anglais :lu,écritetparlé

couramment

Informatique
 Bureautique:Microsoft

Office(Word,Excel,
PowerPoint,OpenOffice)

 Traitementd’images:
Photoshop,Paint,GIMP2,
CorelDrawX15

 Gestiond’officine:Chifaet
wasfa

Loisirs
 Voyages(derniervoyage :

Turquie)

 Sports(natation,football,
handball)

 Music(Bassiste)

 Réseauxsociaux(veille
quotidiennesurLinkedIn,
FacebooketInstagram).

PermisdeconduiteB

Présentation

Professionnelambitieux,dynamique etadaptable,avec une expertise en gestion des
ressourceshumainesetenreprésentationcommerciale.J'excelleenstratégiedemarché,
analysedesdonnéesetrelationclient,etjem'appuiesuruneexpériencesolidedansla
représentationdemarquepouridentifierlesopportunités,bâtirdesrelationsdurableset
atteindre lesobjectifsfixés.Mon parcourspolyvalent,couvrantlesdomainesmédical,
administratifetcommercial,témoignedemaflexibilitéetdemacapacitéàm'adapterà
diversenvironnementsprofessionnels.

Formation

Juin2024 ManagementetLeadership-Gestiondutemps

ÉcoleCESIAlgérie,Alger

Mars2023 CommunicationInterpersonnelle 

Assertivitéetécouteactivepsychologieetbodylanguage

EcoleCESIAlgérie,Alger

Novembre2022 Étudedumarché

JTIAlgérie,Alger

Mai2022 TradeMarketing-Techniquesdevente

JTIAlgérie,Alger

Sept.2016–Juin2019    LicenceenChimie 

UABT,Tlemcen

Juil.2015              Baccalauréatscientifique 

                        LycéeIbnTofail,Tlemcen

Sept.2011–Juin2013    TechnicienSupérieurenGestiondeRessourcesHumaines 

        CFPASidiBoumediene,Tlemcen

Expérience

(Mai2022–àcejour)BrandAmbassadoratJTI
- Représentation proactive de la marque auprèsdespartenaireslocauxetdes

consommateurspouraméliorersanotoriétéetsonimage.
- Analyseetexploitationdesdonnéesterrainpouridentifierlestendancesdumarché

etproposerdesstratégiesadaptées.
- Développement et maintien de relations solides avec des partenaires clés,

favorisantlafidélitéetlesopportunitéscommerciales.
- Contributionàlastratégiemarketinglocalegrâceàuneconnaissanceapprofondie

desattentesdesconsommateurs.

(Mars2016–Avril2022)Collaborateurenpharmacieàmi-temps :PharmacieMansouri
(Octobre2019-Avril2022),PharmacieBenallal(Avril2019-Juillet2019),PharmacieBenabadji
(Mars2016-Mars2019).

- Venteetconseilenproduitspharmaceutique
- Gestiondestocketdescommandes
- Révisiondesfacturespourlestiers-payants(CNAS-CASNOS)

      (Sept.2018–Juill.2019)GRH chez ProferDennouni,Tlemcen.Spécialisée dans le
ferraillageindustriel,lerondàbétonetlefild'attache.

- GarantiedurespectdespolitiquesRHdel’entreprise



- Suividesprocéduresderecrutement :Rédactiond’offresd’emploi,miseenplacede
compagnesderecrutementsurlesréseauxsociauxetsélectiondescandidats

- Réalisationdesbulletinsdepaie                                                    
      

       (Avril2015-Juin2016)GRH chezSARLARANEL,Tlemcen.Spécialiséedansl’installation
desréseauxettraitementsdedonnées.

- Réalisationdesbulletinsdepaie
- Communicationaveclessalariés :Notesdeservice,horaires,renseignementdes

salariées
- Gestiondescongésdessalariées,deleursavantagessociauxetduvoletCNAS
- GestiondescontratsdetravailpourlesnouveauxembauchésviaANEM

(Juin2013–Mars2015)Gérantetinfographeauseindel’entreprisefamiliale« Imprimerie
KAZI »

- Réalisationdesmaquettespourlesfichespublicitaires,descartesdevisiteset
d’invitationspourdiversévénements

- Confectiondescachetsettampons
- Etablissementdebonsdecommandeetdebonsdelivraison
- Comptabilitédelarecettejournalière,hebdomadaireetmensuelle.

(Févr.2013–Juin2013)StagepratiqueauniveauduServicedeContrôleTechnique
HydrauliquedelaWilayadeTlemcen

- Gestionducourrierdeladirectionetdesresponsablesdeservices
- Réalisationdesbulletinsdepaie
- Communicationaveclessalariés :Notesdeservice,horaires,miseàjourdel’annuaire

téléphonique,gestion des congés des salariées,de leurs indemnisations etde leurs
avantagessociaux.


