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· Année 2020   Master, gouvernance, gestion des ressources humaines et ingénierie des compétences (Faculté des sciences de l’éducation, Rabat-UM5).       
· Année 2017    Licence en sciences d’économie et de gestion (Faculté des sciences juridiques économiques et sociales de Salé).
· Année 2011    Diplôme de technicien spécialisé en gestion des entreprises. ISTA HAY ENNAHDA, Rabat. (1ere de ma promotion).
· Année 2009     Baccalauréat en comptabilité et gestion des entreprises.

· Cadre à l’Agence de Logements et d’Equipements Militaires.

· Chargée du bureau à la société EYE TECH.

· Stage au cabinet IFAC MAROC (cabinet d’audit et de comptabilité).

· Stage de 2 mois à la société SOCOFIGEM (fiduciaire).
· Stage de 2 mois à la société GEMO MULTISERVICES (expert en gestion et conseil).


· Elaborer la stratégie RH. 
· Valider l’échéancier des projets RH avec la hiérarchie.

· Répondre aux demandes des collaborateurs liés au droit du travail, recrutement, formation, gestion des carrières, rémunération…
· Assurer un soutien aux managers dans le développement des équipes et dans l’application du droit du travail. 
· Veiller à l’application des procédures RH par les opérationnels 
· Mener les projets RH de l’entreprise conformément à la stratégie RH.

· Veiller à la mise en place des outils de suivi RH.
· Effectuer une évaluation de la satisfaction des opérationnels par rapport à la stratégie RH appliquée et aux résultats escomptés. 
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Belayachi Hayat


Le 23/10/1990, RABAT 


2,IMM 15 ,résidence  Al Firdaws,  Ain Aouda 
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