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Rigoureux , dynamique et organisé ,j'ai également une bonne capacité d'adaptation et une certaine aisance dans la résolution de
probléme .Je souhaite donc mettre ces atouts ainsi que mes connaissances et compétences acquises au cours de ces deux
derniéres années au programme du license en science comptable au service d'un cabinet comptable ,le temps d'un stage de cinq
mois .

Formation
de oct.2018 a juin 2022 B Licence Nationale en Sciences Comptables
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion , Nabeul
de juil. 2021 a sept .2021 B Formation En Anglais
Centre de formation oxygéne , Nabeul
de sept .2017 a juin 2018 B  Baccalauréat Economie et Gestion

Lyceé Manar, Kasserine

Expérience professionnelle

de juil. 2022 a sept . 2022 B Serveuse
Mimoza Park, Nabeul
e Offrir un excellent service pour assurer la satisfaction des clients .
e Prendre les commandes des clients et servir les boissons et plats .
e Recommander des plats ,répondre aux questions et donner des informations ..
supplémentaires  aux clients .

de nov.2022 a avr.2023 [ ] Agente comptable
Bureau de comptable CEFOR Nabeul
Missions d’un assistant comptable Voici donc , les différentes tiches que peut effectuer un
assistant comptable
e Suivi des flux financiers de l’entreprises Facturation des clients .
e Planification et réception des paiements .Controle des dépenses
o Regrouper et vérifier les données financiéres .

Compétences Capacité a travailler en équipe Excellentes qualités relationnelles et
sens du service a la clientéle

Maitrise du francais écrit et oral

Connaissance des normes comptables

Maitrise des divers calculs comptables

Langues Anglais Francais
Centres d'intérét B Yoga B Voyage
B Lecture

J’accepte que mes données personnelles soient traitées dans le cadre du processus de recrutement pour I’
emploi auquel je postule .



