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Management Des Ressources Humaines

Je viens de terminer une formation de qualités, Master dans le domaine de sciences commerciales spécialité
management des ressources humaines, et je suis trés Curieux, dynamique, organisé et appréciant le travail en équipe.
Je souhaite continuellement enrichir mes connaissances et améliorer mes compétenceset mettre mon profit et mes
qualités pour le bon fonctionnement de votre entreprise.

FORMATION EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
2013: Baccalauréat en Sciences de gestion et économie
Lycée Maghni Sandid, AIN TEMOUCHENT Du 05 /05/2016 GROUPE COSIDER
Mention asser bien au 05/06/2016 * ipti
Mohammadia —
) o ) Alger Un stage descriptif dans le
2013/2015: Attestation de réussite en concoure national département DRH pour le but de
d’accés aux grandes écoles supérieures de commerce. parfaire mes connaissances pratique
Classe préparatoire en sciences économiques et sur le terrain qui ont un lien direct avec
gestion commerciales (CPSECG TLEMCEN), ma formation et exécuter des taches a
Ecole supérieure de management Tlemcen caractére professionnel.
(ESM TLEMCEN)
. . Du 02/05/2017 Ministére Des Ressources En Eaux
2015/2018 : Master en sciences commerciales AU 02/06/2017 * riptif
Option: Management Des Ressources Kouba Un stage descriptif dans le
Humaines W. Alger département DRH pour le but de
Ecole Des Hautes Etudes parfaire mes connaissances pratique
: sur le terrain qui ont un lien direct avec
Commerciales (HEC Alger) ma formation et exécuter des taches a
caractere professionnel.
LANGUES Du 040212018 ROUPE COSIDER
Au 04/07/2018 - .
Mohammadia Stage de fin de cycle
*Kabyle oEEEEE—— W. Alger Le but de mémoire en fin de cycled’étude
est de vérifier ’applicabilité de concepts
*Arabe — théoriques a la réalité du terrain par
- . différentes approches.
Erancais PRERSS Problématique de la recherche :
* H Quelle est ’impact de la pratiquedu
Englais — Marketing RH sur la fidélisation des
salariés ?
COMPETENCES
ilité Du 15/01/2019 Effectué le service militaire
v" Ayant sens de responsabilité e LectU leservice i
v Dynamique, ambitieux x':/?_fllma face.sous-liedienan
Villa
v’ Apte pour les déplacements
v/ Connaissance en informatique
. Du 16/01/2022
(Word, Excel, PC paie...) AU 2310512022 LYCEE QULD KABLIAZOUBIDA
Gouraya Professeur d’enseignement secondaire
W.TIPAZA Matiére : Sciences économiques et gestion
commerciales
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